
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unsere Verwaltung in Ismaning bei München suchen wir 

im Bereich Human Resources 

 zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

 

 
 

Noch Fragen? 

Telefon 08677 8760-4511 

www.vinnolit.com 

 

Senior HR Specialist (m/w/d) Total Rewards - 
Für die Steuerung der europäischen Themen im Bereich  

Compensation & Benefits  
Sie übernehmen in dieser anspruchsvollen Funktion die Verantwortung für den Bereich Total Rewards auf europäischer Ebene und 

berichten in der Matrixstruktur sowohl an den HR Manager Total Rewards (USA) als auch an den HR Director am Standort.  Sie 

agieren auf operativer und konzeptioneller Ebene und arbeiten vertrauensvoll mit dem HR-Team am Standort zusammen. 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 Kompetente Beratung und Betreuung der Führungskräfte und des 

Managements in allen vergütungsrelevanten Fragestellungen; 

 Verantwortung für alle Vergütungsprozesse in Europa, Unterstützung 

der HR-Geschäfts-partner bei vergütungsrelevanten Themen und 

Vermittlung von Lösungsempfehlungen;  

 Steuerung und kontinuierliche Optimierung der aktuellen und 

zukünftigen Vergütungs- und Total-Rewards-Programme unter 

Einhaltung sämtlicher Richtlinien und Verfahren des Konzerns; 

 Ansprechpartner für alle europäischen Anfragen von Betriebsräten in 

Bezug auf vergütungsbezogene Angelegenheiten; 

 Teilnahme an Gehaltsumfragen und Steuerung von 

Vergütungsprojekten zur Optimierung der Unternehmensziele;  

 Vorbereitung und Durchführung der regelmäßigen Reports. 

 
Sie haben - fachlich: 

 Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium 

oder eine vergleichbare Qualifikation; 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion als Total 

Rewards Experte mit Fokus auf Deutschland, Frankreich, UK und 

Italien; 

 Umfangreiche Erfahrung in einem produzierenden, mitbestimmten 

Unternehmen mit Matrixstrukturen und ausgewiesene Expertise in 

unterschiedlichen Schicht- und Tarifsystemen;  

 Versiert in der Gestaltung von Prozessen und Strukturen, eine 

ausgeprägte Auffassungsgabe und eine strukturierte Arbeitsweise. 

 

Sie haben - persönlich:  

 Verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse, idealerweise gute 

Französischkenntnisse bzw. Kenntnisse anderer 

europäischen Sprachen; 

 Neben den gängigen MS Office-Kenntnissen 

verfügen Sie über umfangreiche SAP-

Anwenderkenntnisse und workday-Erfahrung; 

 Unternehmerisches Denken, ein 

dienstleistungsorientiertes, eloquentes Auftreten 

und eine hands-on Mentalität runden Ihr Profil 

ab. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen an: 

 

Vinnolit GmbH & Co. KG 

Human Resources  

Herrn Christoph Borgmann 

Carl-Zeiss-Ring 25  

85737 Ismaning 

 

Gerne auch per E-Mail:  
Jobs@vinnolit.com 

 

Noch Fragen? 

Telefon 089/ 96 103 300 

www.vinnolit.com 

 

http://www.vinnolit.com/

